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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado/Master en: Master Universitario en Ingenieria Quimica por la Universidad de Méalaga
Centro: Facultad de Ciencias

Asignatura: Estancia en Empresas o Centros de Investigacion

Cédigo: 201

Tipo: Practicas externas

Materia: I+D+i EN INGENIERIA QUIMICA

Médulo: GESTION Y OPTIMIZACION DE LA PRODUCCION Y SOSTENIBILIDAD
Experimentalidad: 69 % tedrica y 31 % practica

Idioma en el que se imparte: Espaiiol

Curso: 2

Semestre: 1¢

N¢ Créditos: 9

N¢ Horas de dedicacion del estudiantado: 225

Tamaio del Grupo Grande: 72

Tamaio del Grupo Reducido: 30

Pagina web de la asignatura:

| EQUIPO DOCENTE |

| COORDINADOR/A |
Nombre y Apellidos Mail Teléfono Laboral Despacho Horario Tutorias

LUIS JOSE ALEMANY luijjo@uma.es 952131919 DIQq1 Dpto. Ingenieria

ARREBOLA Quimica (Médulo de

Quimica, planta 1) -
FAC. DE CIENCIAS
Departamento: INGENIERIA QUIMICA

Area: INGENIERIA QUIMICA

| RECOMENDACIONES Y ORIENTACIONES |

| CONTEXTO |

| COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE |

1 Competencias generales y basicas.
Competencias basicos

1.1 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacién

1.2 Que el estudiantado sepa aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

1.4 Que el estudiantado sepa comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a

publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades
Comptencias generales

1.4 - Realizar la investigacién apropiada, emprender el disefio y dirigir el desarrollo de soluciones de ingenieria, en
entornos nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovaciones y transferencia de tecnologia
2 Competencias especificas.

Competencias transversales
2.1 Trabajar en equipo fomentando el desarrollo de habilidades en las relaciones humanas.

2.5 Compromiso ético en el marco del desarrollo sostenible.

| CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA |

| ACTIVIDADES FORMATIVAS |

Actividades presenciales
Actividades fuera de la Universidad

Préacticas en empresas

| ACTIVIDADES DE EVALUACION |

| RESULTADOS ESPECIFICOS DEL APRENDIZAJE |

| SISTEMAS DE EVALUACION |

| BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS |
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DISTRIBUCION DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTADO

ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL

Descripcion Horas Grupo grande Grupos reducidos

Précticas en empresas 1.5 D

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 1.5
ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL

Descripcion Horas

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 201

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 22.5
TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTADO 225



